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Objet : communiqué 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
Nous tenions à vous informer de nos évolutions in fine positives et maintenant stabilisées, du fait de 
l’impact de la crise économique sur nos activités.  
 
Créé il y a 10 ans, le cabinet Claude Jeanne Sélection s’est développé au fil d’une croissance continue 
et d’une collaboration développée auprès de plus de 100 entreprises, dans le secteur privé ainsi que 
dans le secteur public.  
 
Positionné comme l’un des cabinets spécialisés les plus importants dans le domaine IT en France, nous 
avions réalisé courant 2008 des investissements significatifs, nécessaires à notre développement. De 
fait, nous avons été financièrement fortement impactés par la crise en 2009. Malgré ces conditions, 
nous avons su durant cette période remporter de nouveaux marchés auprès d’administrations et 
d’entreprises du secteur privé, adaptant notre positionnement sans délai, pour réaliser aujourd’hui  
65 % de notre chiffre d’affaires avec les Directions informatiques et les Maîtrises d’ouvrage, tandis 
qu’en 2008 nous en réalisions 70 % avec les acteurs du Conseil, les SSII et les Editeurs de logiciels. 
 
Aujourd’hui, nous sommes heureux de vous confirmer que nous poursuivons l’ensemble de nos 
activités de chasse de têtes (executive search, search, …), sous la bannière de la holding Career 
Booster dirigée par Cyril ZIDI, fondateur d’APSIT*.  
Career Booster a pour objet de développer une offre complète de services RH dans le secteur IT.  
Claude Jeanne Sélection – CJS, SAS au capital de 40 000 € – est intégré dans son intégralité 
(équipe, méthodologie centrée sur l’approche directe, Clients…), comme filiale de ce nouveau groupe, 
aux côtés d’APSIT.  
Depuis 4 semaines, l’équipe CJS s’est donc implantée à Neuilly-sur-Seine, 100 av. Charles de Gaulle.   
 
En ce qui me concerne, je poursuis ma contribution au développement de Claude Jeanne Sélection 
comme de Career Booster. Anne Touret-Jeanne poursuit ses fonctions de direction et de consulting 
pour ces structures. Gilbert Lefaure, Jean-Robert Hespel et Alexandre Levy, poursuivent une 
collaboration active avec le cabinet CJS comme précédemment. 
 
Fort du soutien des piliers de l’équipe fondatrice de CJS, des Collaborateurs les plus engagés dans ce 
nouveau projet, de l’expertise métier qu’ils apportent, complémentaire de celle d’APSIT, Career 
Booster représente une communauté de 17 professionnels du  recrutement et de la « chasse de 
têtes » dédiés au domaine IT. 
Ce rapprochement renforce chacune des équipes, avec une base de plus de 100 000 CV, près de 250 
Clients, un historique de plus de 1 200 recrutements.  
 
Ces évolutions nous permettent de vous garantir la poursuite de nos relations fidèlement à l’état d’esprit 
et aux pratiques qui ont prévalu à leur instauration. 
 
Très cordialement, 
  
 
Claude JEANNE 
Vice Président 
06 09 05 13 74 
Adresse : 
100 av. Charles de Gaulle 
92200 NEUILLY-SUR-SEINE 
 

 
*  Depuis 6 ans, la société APSIT assure des prestations d’assistance technique et des missions d’assistance au 

recrutement pour les DSI d’entreprises (apsit.fr). 
 

http://www.cjs.fr/

